关于公布2013年上海市教育系统工会理论研究会立项课题的通知

各高校工会、各区县教育工会、各直属工会：

    根据上海市教育系统工会理论研究会2013年的课题发布，共有27个单位提交申报44个课题。经过专家网络初评、立项答辩评审等筛选环节，最终确定“高校工会在构建现代大学制度中的平衡作用研究”等15个课题为2013年教育系统工会理论研究会立项课题。现公布如下（排名不分先后）。

    一、关于高校工会在构建现代大学制度中的地位与作用的研究

    1、同济大学：高校工会在构建现代大学制度中的平衡作用研究

 负责人：黄羡琳

    二、关于教育工会推进先进校园文化和教职工文化建设的研究

    2、上海工程技术大学：高校教育工会推进先进校园文化和教职 工文化建设研究 
负责人：田信灿
    三、关于强化教代会在学校民主管理中的地位与作用的研究

    3、上海海事大学：强化教代会在高校民主管理中的地位与作用研究
 负责人：门妍萍

    4、静安区教育工会：推进教代会“四权”运行机制建设的实践与研究
负责人：张连根

    5、上海大学：关于强化教代会在学校民主管理中的地位与作用的研究
负责人：薛志良，

    四、关于教育系统多元用工形式的法律风险研究

6、华东政法大学：教育系统多元用工形式的法律风险研究  

负责人：李凌云

    五、关于教育系统劳务派遣用工状况的调查研究

    7、华东师范大学：关于教育系统劳务派遣用工状况的调查研究负责人：石云

    六、关于高校青年教师新特点及其对工会诉求的研究

8、华东理工大学：青年教职工对工会、教代会认知调查研究

负责人：沈悦萍

    9、上海外国语大学：上海高校中青年海归人才工作生活状况及对工会的诉求研究
负责人：于朝晖

    10、上海师范大学：关于高校青年教师新特点及其对工会诉求的研究
 负责人：冯立平

    七、关于高校青年教职工工作、学习、生活和发展状况的调研

    11、上海政法学院：上海高校青年教师的生存状况调查

负责人：石其宝

12、上海交通大学：关于高校青年教职工工作、学习、生活和发展状况的调研
负责人：陈中润

13、上海外国语大学：创新高校女工工作，促进高层次女性人才发展    负责人：顾蔚

    八、关于高校教职工健康状况的调查分析与对策研究
    14、上海财经大学：健康文化建设与上海部分高校教职工健康状况的调查分析及对策研究   负责人：孙建华 

    15、上海海洋大学：关于高校青年教师心理健康状况的调查分析与对策研究
 负责人：闫咏

希望上述单位加强领导，落实责任，结合专家评委的评审建议，根据今年上海市教育系统工会理论研究会的工作安排，进一步修改、完善和细化课题的调研方案和实施计划，明确课题组成员的职责，按照时间节点，保质保量完成课题任务。

市教育工会将于近期给予中标课题启动经费2000元，结题后再给予结项经费2000元。同时将组织专家对课题和研究成果进行评审，评选出优秀课题成果奖。希望各中标单位对承担的课题予以配套的经费安排，确保课题工作顺利实施。

                                  上海市教育工会

                                  2013年7月5日
