附件一

2007年上海市科教系统

所务校务公开民主管理工作情况自查表

单位名称(公章)：                                            
填 表 人：                       联系电话：                  

一、单位性质：                               一、            
1、事业单位；               2、国有企业；

3、企业化管理事业单位；     4、非公单位。

（以下由公有制企事业单位填写）

一、是否建立所务、校务公开制度：             一、            

1、已建；                          2、未建。

二、是否建立教(职)代会制度：                 二、            
1、已建；                          2、未建。

三、是否建立职工董事制度：                   三、            

1、已建；                          2、未建。

四、是否建立职工监事制度：                    四、            

1、已建；                          2、未建。

五、是否实行改革等重大决策公开：              五、            

1、是；                            2、否。

其中：重大改革决策年初是否向教(职)代会预告。    其中、            

1、是；






        2、否。

六、涉及教职工切身利益重大方案是否经教(职)代会表决：

六、            

1、是；






        2、否。

其中（1）：单位用工、裁员、下岗分流方案是否经教(职)代会表决：

其中（1）、            
1、是；






        2、否。

其中（2）：单位内部工资、奖金等分配方案是否经教(职)代会审议通过：

其中（2）、            
1、是；






        2、否。

七、是否实行教(职)工社会保险金交纳情况公开：      七、            
1、是；






        2、否。

八、业务招待费使用情况是否向教(职)代会报告：      八、            
1、是；






        2、否。

九、教育培训费提取使用情况是否向教(职)代会报告：  九、            
1、是；






        2、否。

十、劳动安全卫生标准执行情况是否向教(职)代会报告：十、            
1、是；






        2、否。

十一、是否建立教(职)代会民主评议领导干部制度：  十一、            
1、是；






        2、否。

其中：是否建立信任率达不到60%不称职干部的免职建议制：

其中、            
1、是；






        2、否。

十二、是否实行领导干部廉洁自律情况公开：    十二、            
1、是；






        2、否。

其中：（1）是否实行领导干部收入公开：    其中（1）、            
1、是；






        2、否。

其中：（2）是否按“有人管、有方案、有程序、有挂钩、有考核、有监督”的原则，规范经营者（管理者）收入：其中（2）：            
1、是；






        2、否。

十三、是否实行生产经营(办学)状况公开：      十三、            

1、是；






        2、否。

十四、是否实行物资采购、工程招投标情况公开：

          十四、            

1、是；






        2、否。

十五、是否建立所务、校务公开民主管理工作质量评估制度：

十五、            
1、已建；                          2、未建。

十六、是否建立所务、校务公开责任制：     
  十六、            
1、已建；                          2、未建。

十七、是否建立所务、校务公开责任追究制：
   十七、            
1、已建；                          2、未建。

十八、是否建立部门、科室等多级民主管理制度：

十八、            
1、已建；






     2、未建。

十九、是否开展劳动关系和谐企业创建活动：    十九、            
1、是；






        2、否。

（以下由本年度转改制企业单位填写）

一、工会是否进入企业单位转改制工作领导小组和工作班子：

                                              一、        

1、是；






        2、否。

二、转改制方案在提交教(职)代会之前是否向上级党组织、改革改制领导小组和工会进行预报：                      二、        

1、是；






        2、否。

三、企业单位改制政策、改制方案、资产评估、债权债务和涉及职工切身利益的其他重大事项是否向职工公开：    

三、            
1、是；






        2、否。

四、企业单位转改制职工劳动合同变更、职工安置分流、经济补偿等涉及职工切身利益的重大事项和方案是否提交职代会审议通过：

      四、            
1、是；






        2、否。

五、职代会对涉及职工切身利益方案的表决形式是：

五、         

1、无记名表决；         2、举手表决；          3、鼓掌通过。
六、改制方案中，是否有改制后坚持所务、校务公开民主管理工作内容：

三、            
1、有；








2、没有。

（以下由非公单位填写）

一、教(职)工(代表）大会建制情况：              一、            
1、已建；                        2、未建。

其中：教(职)工(代表）大会履行了下列哪些职权：（可多项选择）

(1)            
1、听取和审议行政工作报告等，并提出建议；

2、审议通过集体合同文本草案；

3、审议通过规章制度等涉及教（职）工切身利益的事项；

4、民主评议单位经营管理人员，并提出奖惩意见；

5、选举和罢免平等协商的教(职)工方代表等；

6、其他(请注明：                                            ) 

其中：(2)教(职)工(代表)大会代表的产生情况：(2)            

1、全部由教(职)工民主选举产生的；

2、不是民主选举产生的；

3、部分教(职)工或教职工代表是经民主选举产生的。

二、所务校务公开建制情况：                   二、            
1、已建；                          2、未建。 

其中：对下列哪些内容进行了公开：（可多项选择）

其中、            
1、教(职)工养老、失业、医疗等社会保险金缴纳情况公开；

2、单位执行国家和政府规定的劳动安全卫生保护情况公开；

3、集体合同及工资集体协议的签订、修订、续订、履行情况公开；

4、单位制定规章制度的有关情况公开；

5、单位辞退和处分职工的情况和依据公开。

三、平等协商、集体合同建制情况：              三、            
1、已建；                          2、未建。

其中（1）：教(职)工（代表）大会是否对集体合同（草案）进行审议：                           

1、审议表决；          2、通报；        其中（1）            
3、仅工会方与行政方协商签约，未经过职工或员工（代表）大会。

其中（2）：是否开展集体合同履约情况检查：其中（2）            
1、开展                            2、未开展。

四、除教（职）工代表大会之外的其他民主管理形式建制情况：(可多项选择)                                     四、            

1、民主共商会；       2、民主议事会；       3、劳资恳谈会；

4、教(职)工管理委员会；      5、职工董事、监事制度

6、其他（请注明：                  ）
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