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jubl
附注
继续延用2010年的统计编码
1.上海市31+0000000000；
2. 区（即前6位是行政区划，后6位自行编制）；
3. 局（产业）集团（3199+3位市总编码，后5位自行编制）；
4. 开发区原则上由区自行编码，如无行政区划则报市总后另定；
5. 因各种原因本年度不参加统计的单位，其原用编码不再编为他用；
6. 新增单位依据编码表编制核发新的统计编码。


jubl
附注
按经营地所在区划填报


jubl
附注
当  906=110、151、161时 ，   909=1；
      906=120、130 时，        909=2；
      906=170、200、300时，    909=3；
      906=140、190时，    909可以是1、2、3；
      906=169时，         909可以是2、3；
      906=401、402、500、600、701-704时，909不填。


jubl
附注
新增指标。
1.可以在统一社会信用代码平台网站查询，查询后复制粘贴，注意是填写工会所在单位的代码，而不是所在单位工会（8开头）的代码。
2.如果是联合基层工会，以涵盖职工人数最多的那个单位填报。
3. 对于确实没有统一社会信用代码的单位，可以报市总研究室，根据原因分类填报相应代用码。
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jubl
附注
职工是指在本单位工作并由单位支付劳动报酬的各类人员。不包括挂职、借调、返聘、劳务派遣人员（劳务派遣员工：1.用人单位、劳务派遣单位均建立工会（不管是否有委托协议），劳务派遣人员在劳务派遣单位填报职工数、会员数；2.用人单位有工会，劳务派遣单位没工会，同时劳务派遣员工确实在用人单位加入工会的，可以在用人单位职工数、会员数两项上增加进来）。


jubl
附注
凡是任工会职务的都算，包括各类工会委员、工会小组长等。


jubl
附注
企业、事业单位、机关和其他社会组织等工会中有女会员10人以上的应建立女职工委员会，不足10人的可以设立女职工委员。

jubl
附注
新增指标。
1.这个指标与封面912有关联，当912=1（正常运营延续的单位，Z010可以填报）；912〉=2，Z010不填.
2.在本单位之前从未加入过工会，在单位首次入会的；会籍转移接续到本单位的会员不统计。
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jubl
附注
由企业填报（封面906〈=300）
是否开展创建劳动关系和谐企业活动的统计标准有两项，满足一项即认为其符合要求，具体如下：
1. 已被授予区级以上“和谐劳动关系达标企业”的企业，且至今未被摘牌；
2. 2021年通过市人社局公共服务平台自助系统 申报参与“上海市和谐劳动关系创建活动”的企业。

jubl
附注
由企事业单位填报（封面906〈=402）
劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。
劳动合同和聘用合同不是一个概念，事业单位编制的聘用合同不算。




jubl
附注
“单独”有2层意思：
1.单独是指封面904=1（单独基层工会），904=2不填。
2.单独和区域性、行业性集体合同有关：
（1）单独企业签订的集体合同，B004填“1”；
（2）单独企业签订的集体合同，但同时又被区域或行业集体合同覆盖，B004填“1”；
（3）没有签订单独企业集体合同，是被区域性、行业性集体合同覆盖的则不填，由区局（产业）工会在基层以上报表中填报。


jubl
高亮

jubl
附注
注意：
B005和B008、B006和B009，均不同时为1，即如果同时单独签订劳动安全卫生专章或附件、女职工权益保护专章或附件，因单独集体合同效力更高，故填在单独（B008、B009）。

jubl
附注
目前只有区局（产业）工会11家。其他单位不再填报。
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jubl
附注
包括校务公开、院务公开等。职代会是实行厂务公开的主要载体。
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高亮
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附注
H001〉0，则H005=1
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jubl
附注
指工会独立组织或参与其他部门组织的对所在企事业单位进行的各类安全生产检查。


jubl
附注
根据《女职工劳动保护特别规定》等法律法规，保护女职工的劳动权利及在生产和劳动中的安全与健康。

jubl
附注
新增指标。
工会所在单位对女职工进行的乳腺疾病筛查，至少包括乳腺手诊、乳腺彩超（或乳腺X线检查）。

jubl
附注
新增指标。
工会所在单位对女职工进行的宫颈疾病筛查，至少包括妇科检查、HPV检测（或宫颈细胞学筛查）。
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附注
概念有更新
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附注
从工会工作人员中聘任的对劳动保障法律法规实施情况进行监督的人员。
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高亮
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jubl
附注
指拥有初级工以上国家职业资格证书的企事业单位一线职工，国家职业资格等级由低到高，一般分为五级（初级工）、四级（中级工）、三级（高级工）、二级（技师）、一级（高级技师）共五个等级。注意和事业编制的执业证书区别，医生、教师等的资格证书不算。


jubl
附注
J004至J016指工会（包括技协）组织或参与组织的活动。


jubl
附注
必须具有进步性、可行性和效益性，只提出问题的现象或仅提建议、设想的名称而无解决合理化建议问题的具体办法，属于一般性意见，不作为合理化建议。


jubl
附注
成果由本企业或上级单位专管科技成果的部门负责认定。
 


jubl
附注
是指职工在日常生产、管理和服务实践中不断提高技能水平的一种方法。岗位练兵以练基本功为主，即练习实际操作的基本动作、基本技能和基本理论。
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高亮
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高亮
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高亮

jubl
高亮

jubl
附注
必须是技能人才、或（劳模）师徒结对才算，普通的结对不算。


jubl
附注
如果J014=“0”或“2”，J015、J016不填。

jubl
高亮
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jubl
附注
主要是在基层企事业机关单位、城市社区、工业园区、乡（镇）村和重点建设项目工地，以配送图书等方式由各级工会设立或参与建设的，按工会职工书屋统一标示挂牌的职工阅览场所。


jubl
附注
1. 有规范预算，手续齐全。指按《工会预算管理办法》等文件规定，编制的预算经工会委员会（或常委会）讨论通过，并经本级经费审查委员会审查通过。
2.有预算但手续不齐。指编制有工会预算，但未严格按照《工会预算管理办法》等文件规定，编制的预算未经工会委员会（或常委会）讨论通过，或未经本级经费审查委员会审查通过。
0.无预算。指未按预算编制程序，编制预算。
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附注
只有经审委员没有经审委员会的，S004-S005都填写“2”。
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附注
指各级工会组织在年度终了按照有关规定编报的年度财务收支决算报告，包括决算报表及相关说明，至少要完成决算报表的编制。
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