2021年度上海市教育工会统计年报调查方案

为组织实施2021年上海市教育工会统计年报调查工作，根据《2021年度上海工会统计年报调查方案》要求，特制定本方案。
1、 调查目的
通过工会统计年报调查，及时准确地掌握工会组织建设及工会各项工作的发展情况，全面更新工会组织基础信息数据库，为各级工会开展工作提供全面、系统、真实、可靠的统计信息支持。
2、 调查范围、对象和时间
（一）调查范围和对象
本次工会统计年报调查对象是全市所有高校、直属单位的工会组织。
（二）调查时点和时期
本次调查的标准时点为2021年9月30日。调查数据采集及数据审核工作时间为2021年10月1日至10月31日，各基层工会数据上报的截止时间为2021年10月18日。
3、 调查方法
调查采用全面调查方法，由各基层工会填报《2021年度基层工会调查表》。2021年基层工会组织继续延用上年度使用的统计编码。
2021年工会统计年报调查的数据处理，统一采用由中华全国总工会提供的软件。
各基层工会在进行统计工作时，要与工会各相关业务部门及时沟通，以真实反映工作实际情况为原则，将各项业务工作的新进展、新变化，准确体现到统计年报数据当中。
4、 调查内容
调查内容主要包括以下方面:(1)工会组织建设及民主管理工作;(2)工会干部协管和教育培训工作;(3)工会权益保障工作及集体合同工作;(4)工会法律工作;(5)工会劳动保护工作;(6)工会经济技术工作;(7)工会财务和经费审查工作;(8)工会宣传教育和职工文化体育工作;(9)工会社会联络工作;(10)工会网络工作;(11)工会国际交流工作等。
5、 调查纪律和质量控制
(1) 调查纪律
各级工会要深入学习贯彻落实《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见》、《关于提高工会统计调查数据质量的意见》、《关于工会系统防范统计造假弄虚作假责任制规定(试行)》精神,杜绝统计造假、弄虚作假,坚持为工会领导机关科学决策提供真实、准确的数据支持。
各级工会领导干部不得干涉统计调查人员依法独立行使调查、报告、监督的职权,不得强令或授意统计调查人员篡改调查资料或编造虚假数据。
各级工会统计调查人员要严格按照《统计法》及其《实施条例》等相关法律法规开展工作,自觉抵制弄虚作假,不得私自对外提供、泄露调查数据及填报单位相关资料,或将其用于工会统计年报调查以外的目的。
各填报单位应当按照调查方案的要求,如实、按时填报调查资料,不得虚报、瞒报、拒报和迟报工会统计年报调查数据。
(2) 质量控制
各级工会要高度重视统计年报调查工作,加强领导,责任到人,确保工会统计年报调查工作的顺利实施。全总将采取随机抽查等方式开展数据质量抽查。
工会统计工作所在部门和统计调查人员要严格控制数据质量,仔细核查因填报或数据录入错误造成的误差,责任单位要及时修正,确保数据的真实性、准确性和时效性。
