2017年教育系统妇女工作及妇女干部队伍情况调查表（1高校）
                                                                                               编号：
	单位（全称）
（盖章）
	
	教职工总数            
	女教职工数          ，比例       %
女大学生（包括女研究生）数      ，比例     %

	妇女工作
分管领导
	姓名               
	职务                
	联系电话：         (办)             （手机）

	妇女工作
专职干部或主要联系人
	姓名               
出生年月            
	职务             
职级             
职称             
	联系电话:         (办)             （手机）
电子邮箱:                  

	妇女组织
基本情况

	1、第    届妇女委员会
于20    年   月组建，现有委员    人，主任、副主任  人；
主任姓名         
职务         

	2、第    届妇女工作委员会于20   年   月组建，现有委员    人，主任、副主任    人；
主任姓名         
职务         

	3、工会女职工委员会
于20   年   月组建，现有委员     人，主任、副主任
    人；
主任姓名         
职务         
	4、女工委员

姓名         
职务         



	
	5、女教授、女干部联谊会
成立时间       ，
全称：                   
会长姓名      ，职务       
会员   人，主要对象：
1、
2、
	6、优秀青年女教师联谊会
成立时间         ，
全称                       
会长姓名      ，职务       
会员   人，主要对象：
1、
2、
	7、妇女研究中心
成立时间            
理事    人，主任        
近两年主要研究项目：
1、
2、
	8、女大学生联谊会
成立时间            
会员     人
近两年主要活动内容：
1、
2、

	工作体制
	1、妇委会（妇工委）、女工委两块牌子一套班子合署办公（   ），专职干部    人
	2、妇委会（妇工委）、女工委两套班子各自办公（   ），
专职干部    人
	3、妇委会（妇工委）、女工委无专职干部（    ），妇女工作由          兼任
	4、其他：



	妇女工作
经费来源
	1、行政     万元/年，比2016年增长     %
	2、工会      万元/年，比2016年增长     %
	3、其他（   ）    万元/年，
比2016年增长     %
	共计     万元/年，
比2016年增长     %

	妇女之家
建设情况
	1、已建立妇女之家，并已建妇女小家   个，占     %。
计划      年全覆盖。
	2、未建立妇女之家。
计划       年建立。

	3、未建立妇女之家的主要原因是：                

	

	妈咪小屋
建设情况
	1、 已建妈咪小屋  个，由     
负责管理；
	2、2018年拟建妈咪小屋  个；
	3、目前还没有计划，主要原因是                
	4、五星级妈咪小屋  个，四星级妈咪小屋  个，三星级妈咪小屋  个。

	保障女职工权益工作
	1、妇科检查   年1次，每人费用     元，经费来源             

2、是否参加市总工会互助综合医疗保险（   ）
	3、本单位优秀青年女教师成才资助金     年建立，已资助   人次，资助金额         元；（含2017年上半年。）
2017年资助    人次，资助金额      元，经费来源                 
	4、已建立女职工健身社团
    个，参与女职工    人；

5、女教工产假遇到寒暑假是否顺延（   ）；

	6、其他保障女教职工权益特色工作：





	2017年主要
特色工作
	





	妇女工作
主要难点
	




	2018年
工作要点
	





	对教育系统妇女工作的建议及要求
	

	备注
	



填表人             联系电话               电子邮箱                             2017年   月   日


2017年教育系统妇女工作及妇女干部队伍情况调查表（2直属单位）
                                                                                               编号：
	单位（全称）
（盖章）
	
	教职工总数            
	女教职工数          ，比例       %

	妇女工作
分管领导
	姓名               
	职务                
	联系电话：         (办)             （手机）

	妇女工作
专职干部或主要联系人
	姓名               
出生年月            
	职务             
职级             
职称             
	联系电话:         (办)             （手机）
电子邮箱:                  

	妇女组织
基本情况

	1、第    届妇女委员会
于20    年   月组建，现有委员    人，主任、副主任人；
主任姓名         
职务         

	2、第    届妇女工作委员会于20   年   月组建，现有委员    人，主任、副主任    人；
主任姓名         
职务         

	3、工会女职工委员会
于20   年   月组建，现有委员     人，主任、副主任
    人；
主任姓名         
职务         
	4、女工委员

姓名         
职务         



	工作体制
	1、妇委会（妇工委）、女工委两块牌子一套班子合署办公（   ），专职干部    人
	2、妇委会（妇工委）、女工委两套班子各自办公（   ），
专职干部    人
	3、妇委会（妇工委）、女工委无专职干部（    ），妇女工作由          兼任
	4、其他：



	妇女工作
经费来源
	1、行政     万元/年，比2016年增长     %
	2、工会      万元/年，比2016年增长     %
	3、其他（   ）    万元/年，
比2016年增长     %
	共计     万元/年，
比2016年增长     %

	妇女之家
建设情况
	1、已建立妇女之家，并已建妇女小家   个，占     %。
	2、未建立妇女之家。
计划       年建立。
	3、未建立妇女之家的主要原因是：                
	

	妈咪小屋
建设情况
	1、 已建妈咪小屋  个，由     
负责管理；
	2、2018年拟建妈咪小屋  个；
	3、目前还没有计划，主要原因是                
	4、五星级妈咪小屋  个，四星级妈咪小屋  个，三星级妈咪小屋  个。

	保障女职工权益工作
	1、妇科检查   年1次，每人费用     元，经费来源         
	2、是否参加市总工会互助综合医疗保险（   ）
	3、已建立女职工健身社团
    个，参与女职工    人；
	4、其他保障女教职工权益特色工作：

	2017年主要
特色工作
	









	妇女工作
主要难点
	


	2018年
工作要点
	








	对教育系统妇女工作的建议及要求
	

	备注
	



填表人             联系电话               电子邮箱                             2017年   月   日

2017年教育系统妇女工作及妇女干部队伍情况调查表（3普教）
                                                                                               编号：
	单位（全称）
（盖章）
	
	教职工总数            
	女教职工数          ，比例       %

	妇女工作
分管领导
	姓名               
	职务                
	联系电话：         (办)             （手机）

	妇女工作
专职干部或主要联系人
	姓名               
出生年月            
	职务             
职级             
职称             
	联系电话:         (办)             （手机）
电子邮箱:                  

	妇女组织
基本情况

	1、第    届妇女委员会
于20    年   月组建，现有委员    人，主任、副主任人；
主任姓名         
职务         

	2、第    届妇女工作委员会于20   年   月组建，现有委员    人，主任、副主任    人；
主任姓名         
职务         

	3、工会女职工委员会
于20   年   月组建，现有委员     人，主任、副主任
    人；
主任姓名         
职务         
	4、共有基层工会女工委
      个

	
	5、女教授、女干部联谊会
成立时间       ，
全称：                   
会长姓名      ，职务       
会员   人，主要对象：
1、
2、

	6、优秀青年女教师联谊会
成立时间         ，
全称                       
会长姓名      ，职务       
会员   人，主要对象：
1、
2、

	7、其他优秀女性社团
成立时间               
全称                     
会员   人，主要对象：
1、
2、
	

	工作体制
	1、妇委会（妇工委）、女工委两块牌子一套班子合署办公（   ），专职干部    人
	2、妇委会（妇工委）、女工委两套班子各自办公（   ），
专职干部    人
	3、妇委会（妇工委）、女工委无专职干部（    ），妇女工作由          兼任
	4、其他：



	妇女工作
经费来源
	1、行政     万元/年，比2016年增长     %
	2、工会      万元/年，比2016年增长     %
	3、其他（   ）    万元/年，
比2016年增长     %
	共计     万元/年，
比2016年增长     %

	妇女之家
建设情况
	1、已建立妇女之家，并已建妇女小家   个，占     %。
计划      年全覆盖。
	2、未建立妇女之家。
计划       年建立。

	3、未建立妇女之家的主要原因是：                

	

	妈咪小屋
建设情况
	1、 已建妈咪小屋  个，由     
负责管理；
	2、2018年拟建妈咪小屋  个；
	3、目前还没有计划，主要原因是                
	4、五星级妈咪小屋  个，四星级妈咪小屋  个，三星级妈咪小屋  个。

	保障女职工权益工作
	1、妇科检查   年1次，每人费用     元，经费来源             

2、是否参加市总工会互助综合医疗保险（   ）
	3、已建立女职工健身社团
    个，参与女职工    人；


	4、女教工产假遇到寒暑假是否顺延（   ）；
[bookmark: _GoBack]
	5、其他保障女教职工权益特色工作：





	2017年主要
特色工作
	







	妇女工作
主要难点
	


	2018年
工作要点
	





	对教育系统妇女工作的建议及要求
	

	备注
	



填表人             联系电话               电子邮箱                             2017年   月   日
