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2015年工会工作考核评估项目内容（试行）
	  项目
	评估内容
	自评分
	得分

	常

规

工

作

（100分）
	1、组织工作：

工会组织机构健全，按时换届并报批。
2、日常民主管理工作：

每年召开双代会、重大事项须会上通过并报备；提案工作开展并落实得力；建立二级教代会并发挥作用。
3、劳模工作：

重大节假日慰问劳模，劳模疗休养及劳模体检工作到位。
4、劳动保障：

建立劳动人事争议调解机构；定期开展安全生产检查并组织教职工参加市总大病、住院和女职工互助保障计划；参加教师补充医疗保障计划。
5、生活保障:

建立送温暖基金；建立帮困机制，开展帮困活动；建立困难职工档案，结对定帮对象有专人定期慰问；为教职工办理工会会员卡；暑期组织教师参加休养，且人数不少于全部职工数的15%；开展送清凉活动。
6、宣教工作：
开展先进典型宣传教育活动；定期开展师德建设主题活动，形成品牌；积极参加上级工会开展的职工职业道德主题教育活动。
7、文体活动：

以文体活动为主要载体，推进和谐校园文化建设；积极参加上级工会组织的各类文体活动。
8、女工组织建设和工作制度：

    工会女工委班子健全，配强女工委主任，按要求配备女工专职干部，工会女职工工作经费到位；定期研究女工工作、举行女工委工作会议，女工工作有计划、有总结，女工工作档案资料健全、信息宣传及时。
9、女教职工素质工程及权益维护：
    组织各类优秀女性联谊会、社团活动，开展各类女性先进评选表彰活动，举办女性专题知识讲座、培训、健身活动；依法维护女教职工劳动、婚姻、家庭等特殊权益，组织妇科体检，参加妇女特种保险，“四期”保护措施落实，关心大龄单身女教师和单亲、大病女教工。

10、工会经费、年报及信息：

经费预算、使用制度建设；工会经费上缴情况,工会经费使用公开、合理；工会财务报表报送情况；工会统计年报报送情况，工会报刊订阅完成情况。
	
	

	特色工作（10分）
	单位工会特色工作案例
	1、是否有？

2、如有，特色时效、层级、进度、创新、效果如何？
	
	

	重点推进工作

（10分）
	1、校务公开民主管理工作、民主评议校级

   领导干部

二级教代会情况

农民工等非在编教职工入会情况
其它

	1、是否开展？

2、开展后完成时效、进度、效果、满意度如何？
	
	



