附件二

全委第十届优秀调研成果和论文评选参考课题
调研参考题目：
　　一、教师绩效工资的实施情况；
　　二、教职工聘用制的实施情况； 
　　三、高等学校职工的收入分配状况；
　　四、农村教师的医疗保障状况；
　　五、教育系统存在的影响职工队伍和社会稳定的有关问题；
　　六、高校青年教师的生活和发展状况；
　　七、其他关于教育系统职工权益维护、事业改革和发展、职工队伍建设和稳定的重要问题、热点问题。

理论研究参考课题：
　　一、关于坚持走中国特色社会主义工会发展道路的有关理论问题；
　　二、国际金融危机给教科文卫体事业改革发展带来的影响和机遇；
　　三、教科文卫体工会为保增长保改革促发展作贡献的路径；
　　四、教科文卫体工会服务科学发展、服务职工群众需要的资源和手段；
　　五、事业单位社会保障制度改革的有关理论和政策问题；
　　六、事业单位劳动关系研究；
　　七、新时期教科文卫体工会维权机制建设及维权重点和手段；
　　八、事业单位分类转制改革中工会的作用；
　　九、教代会与现代学校制度的关系；
　　十、教代会职权与高校党委决定权、校长行政权的关系；
　　十一、工会如何维护教职工专业发展权益；
　　十二、学校建设和谐劳动关系的有关问题；
　　十三、关于建立科学的教师绩效考评机制的有关问题；
　　十四、教科文卫体系统职业道德建设的有关问题；
　　十五、其他关于教科文卫体系统改革发展、职工权益保护、工会自身建设等方面的问题。

重点调研课题：
　　一、义务教育阶段教师绩效工资的实施情况、存在问题及政策建议
　　调研要点：
　　1、目前政策实施的情况；
　　2、义务教育学校教师执行绩效工资政策后，其工资收入待遇与当地公务员的对比情况；
　　3、非义务教育学校教师对实施这一政策的反应及诉求，有否有引发群体性事件等不稳定现象或苗头；
　　4、当前实施这一政策存在的主要困难和问题；
　　5、在实施绩效工资政策中发挥教育工会以及学校工会、教代会的作用，加强学校民主管理的情况；
　　6、做好绩效工资政策实施工作的意见和建议。
　　二、事业单位职工养老保险制度改革情况的调查及建议
　　调研要点：
　　1、目前本省事业单位（以教育、卫生为主）职工养老保险现状；
　　2、养老保险制度改革试点实施进展情况；
　　3、改革在学校和医院引起哪些反响，有否有引发群体性事件等不稳定现象或苗头，单位的意见及职工的诉求；
　　4、当地和相关单位财力状况是否能够保证养老保险改革政策得到落实（应通过对一些学校和卫生单位的财务收支、负债情况等进行调查，并通过相应的数据进行分析说明）；
　　5、省、市（区）及县以下事业单位（中小学、乡镇卫生院所）实施养老保险改革分别面临哪些困难和问题；
　　6、对完善改革方案的可行性建议。

